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У каждого юриста 

индивидуально настраиваемая 
лента*, в которую 
подгружаются отобранные по 
темам документы с выбранных 
источников

Обновления по спящим 
документам попадают в ленту 

Убранные документы 
возвращаются в ленту в случае 
обновления текста проекта 
акта или его приняти
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Завершение обсуждения 

концепции проекта

Завершение общественного 
(публичного) обсуждения 
текста проекта

Завершение представления 
поправок к законопроекту, 
принятому в первом чтени
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https://tracktrack.ru/docs/duma_918040-8/e2rqwfdsiuvjn


˜>B@51=>AB8
информация об изменении 

между редакциями содержится в 
аннотации

предусмотрена возможность 
ознакомиться с изменениями 
между редакциями в формате 
единого документа или 
сравнительной таблицы

в случае, если размещается скан 
документа, он автоматически 
переводится в  doc форма
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Приложение 3. TrackTrack-распознавание PDF
Конкурентные преимущества vs. Adobe, ABBYY, WPS Office, Content AI

TrackTrack Adobe ABBYY WPS Office

Качество текста

Форматирование

Таблицы

Математические формулы

TrackTrack-распознавание оптимизировано для работы с правовыми документами
на русском языке и учитывает их специфику лучше, чем иностранные PDF-редакторы и 

офисные пакеты с функциональностью распознавания

✓

✓

✓

✖

✓

✓

✖

✓

✓

✓

✖

✖

✖

✓

✖

Ручные записи ✓ ✖ ✖ ✖

✓

*галочки и крестики - кликабельны

Content AI

✖

✓

✓

✖

✖



Виды изменений статей и абзацев 
(подробнее на следующих 

слайдах)
TrackTrack Р7-офис Консультант

+

Microsoft 
Word

Google Docs WPS office Draftable

ст. 212  стала ст. 214.
Название уточнено: вместо «по обеспечению 

безопасных условий» — 
«в области охраны труда»

✓ ✖ ✓ ✖ ✖ ✖ ✖

абзац 1 перенесён из ст. 212 в ст. 214 без 

изменения содержания. ✓ ✖ ✓ ✖ ✖ ✖ ✓

абзац 1 ст. 216.2 перенесен в абзац 25 ст. 214. 
Формулировка расширена 

и уточнена.
✓ ✖ ✖ ✖ ✖ ✖ ✖

В новую редакцию ст. 214 добавлен абзац 2 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

на примере ст.214 ТК с изменениями, внесенными ФЗ-311 от 02.07.2021** 

**в сравнении с другими отечественными и международными решениями (галочки и крестики - кликабельны)                         

Приложение 4. TrackTrack-сравнение

https://docs.google.com/document/d/1emiVrv-JqQu2rT31XmLodsOKd_OSc6wISO5jOVx467k/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1HrK08IsXlLiQJeCwrPdr8vr6ciU76Kjg3jt2tJX7RSs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1jAYwBgPeWXa8f9rTbpSSXUshuY62GnNJlq2MeOTTKSs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1jAYwBgPeWXa8f9rTbpSSXUshuY62GnNJlq2MeOTTKSs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Wg0p9veFz3P0jzy1Tlh4wIXEbq7oBYcRhmhENtSmkXo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Wg0p9veFz3P0jzy1Tlh4wIXEbq7oBYcRhmhENtSmkXo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1xVAmZ2gfqk0mUXgQow5VyFh6t9eIPVAeVkGZTVnh_Ls/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1cPnIZN8ifFZya4gnhS--G6tQpiMI2pqYbt9v1Ocen_U/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D1kvsjt_LrA75vLbPuK9Fw3fSHz02pgV/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1K8oYss9zRXV1DMQLB7evktlsfrk1fd5-cegvC4txsAg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1B1jFqcxXEeQM3YHRRVVBs3HAtRx5DhUV159IPVfMmik/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1trjDN1fa4Fti2Q5pJTeNOV8TVJQsIIi2QZFwroTuj7o/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1j8lQH3i5JFNfrB59dEzkDRoi4zgYySRrirkemzITmxE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1XViAZjCpLMpKt2pi0Pc-kgFGgMsRuQmFInP15Np5AvQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/13WWDFauJqk6bSrhVerguF1pp1qrbBz8NKxZV3-c2ec8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Qcbj3TTH0B6Adzr9RVAD-RAWtMSMbbpktGLbze4y9yw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/16uDs88UefkcG_Bz4gwF2jFPqPNzwTv0T0Lws45bD_RU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1UCXbrM5Zib9VkByF7aUrwB0H0M-r_t4xLEAG7zK-5Hg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1qZ1Qwu4xtOh4WBLBRtu1RC5LyDSbVwH96y6ZOU3fxYU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1u8_doh8lePVPddHJmnpH7HIzKs7d6Gue7wb_PBeEciI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1BGfPHR6HB_27TfQfNCDd2-WCUni8R7eb5B4K7tM0LrE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1d-Yk-fAZry-YfMu6uaHzZilgFUA4iwZMcryrSSWo27I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1uQgyptI06QUfrTQvGMguccPTuZKGTpsa-h25zbEBJkQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1bgzlXoX2gXuVXzcdh_F6sjyF-qGbhoVwobuj4wbj69I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Zo1T0nASH9x3DL4C1QPbEkAW71-INdDp119ySR5V5cM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1s4CVm6orAHSec1CZvuSnQOBsotA_UMTtYDrQaT_roJo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1IfsNA9DZMemeONaiMneL7U6lDcWeORSuSRntDOdTKf4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Sj3a9I_ojlup4Emq-udvn-8sZg91LmfZRjApi5EOJEU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1_75dsFKKVlQu0KrBGxFavvzJ4xTUMJPvptdEyuFQjn0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1skCzzjNieM9vGJsarJQmgtRQpS9Niwd8tZH9r1OM83c/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1FKaxZUbRNJFiISgvlozLc1CikLY9XYidkdkyOuIBABc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1NfwaVWQdZU-NSwJHdT6JVnrvm-61OoljlDwkk-b0tUc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1vaM2ht6jo_fCJ49Lu-94lPsuq30W9EYq5L67XJ-512E/edit?usp=sharing


на примере ФЗ о внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации

Чтобы посмотреть интерактивное наложение, перейдите по ссылке

Приложение 5. TrackTrack-наложение

https://tomolli0105.github.io/my-secret-html-site-2025/files/avtonal.html


1. Расширены обязанности работодателя:
● учёт микротравм (микроповреждений) работников;
● проведение химико-токсикологических исследований;

организация обучения работников с практическим применением СИЗ;
● мониторинг условий труда и предоставление данных надзорным органам;
● соблюдение режима государственной тайны при передаче информации.

2. Уточнены обязанности работников:
● обязательство сообщать о нарушениях требований охраны труда;
● контроль исправности оборудования;

прохождение не только медицинских, но и психиатрических освидетельствований.

3. Обновлены и расширены ключевые понятия:
● введены новые термины: «профессиональный риск», «микротравма», «мониторинг 

состояния условий труда», «опасный и вредный производственный фактор», 
«средства коллективной защиты»;

4. Перераспределены функции органов власти и профсоюзов:
● закреплена координирующая роль Минтруда России;
● уточнены механизмы государственного контроля и экспертизы условий труда.

5. Изменена структура глав 34, 35, 36, 36.1:
● пересмотрена нумерация статей;
● отдельные положения объединены или разделены.

Расширенная аннотация:Краткая аннотация:

1. Расширены обязанности работодателя (учёт 
микротравм, мониторинг условий, обучение, 
исследования) и уточнены обязанности работников 
(сообщение о нарушениях, контроль оборудования, 
прохождение мед- и психосвидетельствований).

2. Уточнена роль Минтруда и механизм 
государственного контроля.

3. Введены новые термины: «профессиональный 
риск», «микротравма», «мониторинг условий труда».

4. Изменена структура некоторых глав и статей.

* В основе аннотирования изменений лежит технология 
ИИ-сравнения документов от ТрэкТрэк (Таблица 
изменений в Трудовой кодекс, внесённых ФЗ-311 от 
02.07.2021)

Приложение 6. TrackTrack-аннотирование
на примере краткой и расширенной аннотации к изменениям в Трудовой кодекс, внесенным ФЗ-311 от 02.07.2021*

https://docs.google.com/document/d/1emiVrv-JqQu2rT31XmLodsOKd_OSc6wISO5jOVx467k/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1emiVrv-JqQu2rT31XmLodsOKd_OSc6wISO5jOVx467k/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1emiVrv-JqQu2rT31XmLodsOKd_OSc6wISO5jOVx467k/edit?usp=sharing


Приложение 3.1 (TrackTrack-распознавание PDF).
Примеры для каждой метрики иностранных решений



Пример

PDF-файл Результат от TrackTrack-распознавание



Adobe

PDF-файл Результат от Adobe



Adobe (Качество текста) ✖

PDF-файл Результат от Adobe



Adobe (Форматирование) ✓

PDF-файл Результат от Adobe



Adobe (Таблицы) ✓

PDF-файл Результат от Adobe



Adobe (Математические формулы) ✖

PDF-файл Результат от Adobe



Adobe (Ручные записи) ✖

Оригинал Результат от Adobe

⚠ Проблема в том, что ручные записи здесь не распознаны, а переведены в формат 
изображений, вследствие чего они недоступны для копирования



ABBYY

PDF-файл Результат от ABBYY



ABBYY (Качество текста) ✓

PDF-файл Результат от ABBYY



ABBYY (Форматирование) ✓

PDF-файл Результат от ABBYY



ABBYY (Таблицы) ✓

PDF-файл Результат от ABBYY



ABBYY (Математические формулы) ✖

PDF-файл Результат от ABBYY



ABBYY (Ручные записи) ✖

Оригинал Результат от ABBYY



WPS Office

PDF-файл Результат от WPS Office



WPS Office (Качество текста) ✖

PDF-файл Результат от WPS Office



WPS Office (Форматирование) ✖

PDF-файл Результат от WPS Office



WPS Office (Таблицы) ✓

PDF-файл Результат от WPS Office



WPS Office (Математические формулы) ✖

PDF-файл Результат от WPS Office



WPS Office (Ручные записи) ✖

Оригинал Результат от WPS Office

⚠ Проблема в том, что ручные записи здесь не распознаны, а переведены в формат 
изображений, вследствие чего они недоступны для копирования



Content AI

PDF-файл Результат от Content AI



Content AI (Качество текста) ✖

PDF-файл Результат от Content AI



Content AI (Форматирование) ✓

PDF-файл Результат от Content AI



Content AI (Таблицы) ✓

PDF-файл Результат от Content AI



Content AI (Математические формулы) ✖

PDF-файл Результат от Content AI



Content AI (Ручные записи) ✖

Оригинал Результат от Content AI

⚠ Проблема в том, что ручные записи здесь не распознаны, а переведены в формат 
изображений, вследствие чего они недоступны для копирования



TrackTrack (Ручные записи) ✓

Оригинал Результат от TrackTrack-распознавание



Приложение 4.1 (TrackTrack-сравнение).
Примеры для каждой метрики



абзац 1 ст.212 → абзац 1 ст. 214 

ст. 212 → ст. 214 

абзац 1 ст. 216.2 → абзац 25 ст. 214

В новую редакцию ст. 214 добавлен абзац 2

абзац 1 перенесён из ст. 212 в ст. 214 без 
изменения содержания.

ст. 212  стала ст. 214.
Название уточнено: вместо «по 

обеспечению безопасных условий» — 
«в области охраны труда»

абзац 1 ст. 216.2 перенесен в абзац 25 ст. 
214. Формулировка расширена 

и уточнена.

Перемещена статья с изменениями

Перемещен абзац без изменений

Добавлен новый абзац

Перемещен абзац с изменениями



ст. 212 → ст. 214 

ст. 212  стала ст. 214.
Название уточнено: вместо «по 

обеспечению безопасных условий» — 
«в области охраны труда»

Перемещена статья с изменениями

№ Пункт проекта Предыдущая 
редакция

Новая редакция Краткая аннотация

75 В новой редакции: 
статья: 214

В предыдущей 
редакции:               
статья: 212

Статья 212. 
Обязанности 
работодателя по 
обеспечению 
безопасных условий и 
охраны труда

Статья 214. 
Обязанности 
работодателя в области 
охраны труда

Статья 212 стала 
статьей 214.



абзац 1 ст.212 → абзац 1 ст. 214 
абзац 1 перенесён из ст. 212 в ст. 214 без 

изменения содержания.
Перемещен абзац без изменений

№ Пункт проекта Предыдущая редакция Новая редакция Краткая аннотация

76 В новой редакции:
статья: 214

В предыдущей 
редакции:
статья: 212

Обязанности по обеспечению безопасных условий 
и охраны труда возлагаются на работодателя.

Абзац перенесён из 
статья: 212 в статья: 214 
без изменения 
содержания.



абзац 1 ст. 216.2 → абзац 25 ст. 214
абзац 1 ст. 216.2 перенесен в абзац 25 ст. 

214. Формулировка расширена 
и уточнена.

Перемещен абзац с изменениями

№ Пункт проекта Предыдущая редакция Новая редакция Краткая аннотация

100 В новой 
редакции:
статья: 214

В предыдущей 
редакции:
статья: 216.2

Каждый работник имеет право на 
получение актуальной и достоверной 
информации об условиях и охране труда на 
его рабочем месте, о существующих 
профессиональных рисках и их уровнях, а 
также о мерах по защите от воздействия 
вредных и (или) опасных 
производственных факторов, имеющихся 
на рабочем месте, о предоставляемых ему 
гарантиях, полагающихся ему 
компенсациях и средствах 
индивидуальной защиты, об 
использовании приборов, устройств, 
оборудования и (или) комплексов (систем) 
приборов, устройств, оборудования, 
обеспечивающих дистанционную видео-, 
аудио- или иную фиксацию процессов 
производства работ, в целях контроля за 
безопасностью производства работ.

информирование работников об условиях 
и охране труда на их рабочих местах, о 
существующих профессиональных рисках 
и их уровнях, а также о мерах по защите от 
воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов, имеющихся 
на рабочих местах, о предоставляемых им 
гарантиях, полагающихся им 
компенсациях и средствах 
индивидуальной защиты, об 
использовании приборов, устройств, 
оборудования и (или) комплексов (систем) 
приборов, устройств, оборудования, 
обеспечивающих дистанционную видео-, 
аудио- или иную фиксацию процессов 
производства работ, в целях контроля за 
безопасностью производства работ;

Добавлен новый термин — 
«информирование работников», 
заменяющий фразу «каждый работник 
имеет право». В новой редакции уточнён 
порядок предоставления информации и 
изложение сделано более активным 
(использование глагола 
«информировать»). Убрано слово 
«актуальной», которое относится 
исключительно к данным условиям труда, 
а также пропущен пункт о гарантии прав 
работника.



В новую редакцию ст. 214 добавлен абзац 2
Добавлен новый абзац

№ Пункт проекта Предыдущая редакция Новая редакция Краткая аннотация

77 статья: 214 Работодатель обязан 
создать безопасные 
условия труда исходя из 
комплексной оценки 
технического и 
организационного 
уровня рабочего места, а 
также исходя из оценки 
факторов 
производственной среды 
и трудового процесса, 
которые могут привести 
к нанесению вреда 
здоровью работников.


